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労務 ROAD 

社長が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6224-0480 まで！ 
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・地域別最低賃金の改定 

（青森・埼玉・静岡・三重・

京都・奈良・和歌山・島

根・広島・福岡・佐賀・

宮崎・鹿児島）  
 

・年末調整の準備 

VOL.981 

（2511-2） 

▮「スポットワーク」の労務管理について② 

ご不明点などございましたら、弊所担当までご連絡ください。 

最近、ご当地の飛び出し坊や

にはまっています。飛び出し

坊やとは、児童が道路に飛び

出して自動車などと接触す

る事故を防止する目的で、ド

ライバーへの注意喚起のた

めに、通学路などに設置され

ている看板のことです。地域

によって様々なデザインがあ

り、珍しいものに出会った際

には、必ず写真を撮るように

しています。皆さんの街にも

ご当地の飛び出し 

坊やがいるかもし 

れません。 

ぜひ探してみてく 

ださい！（有馬） 

全２回にわたり、「スポットワーク」の労務管理についてお知らせします。 
前号では、おもに労働契約締結時における注意や、休業させる場合の注意点などに
ついてご案内しました。 
本記事では、賃金・労働時間に関する注意点などについてご紹介します。 

【厚生労働省より】 

３．賃金・労働時間に関する注意点 

事業主の指示により、就業を命じた業務に必要な準備行為（指定の制服への着替え等）
や業務終了後の業務に関連した後始末（掃除等）を就業先内において行った時間などは、
原則、労働時間に当たります。求人の際に、これら着替え等の時間も含めて始業・終業
時刻を設定しましょう。 
予定した始業時刻より前に、事業主の指示により、就業を命じた業務に必要な準備行為
（指定の制服への着替え等）などが発生した場合は、その時間を労働時間として取り扱
ってください。 
なお、事業主の指示により待機を命じた時間も労働時間に該当することから、待機後の
事由にかかわらず、事業主は待機時間に対する賃金を支払う必要があることに留意して
ください。 

４. その他の注意点 

賃金について、労働条件通知書などで示した額を一方的に減額したり、「別途支払う」
としていた交通費などを支払わない場合には、労働基準法違反となります。 

スポットワーカーの労働災害防止のため、労働安全衛生法等に基づく各種措置(雇入れ
時等における機械等の危険性や安全装置の取扱方法等の教育の実施等)を講じましょう。 

▶業務に必要な準備行為等も労働時間です 

▶一方的な賃金の減額は違法です 

実際の労働時間に対する賃金を労働条件通知書に記載された所定支払日までに支払わ
なければ労働基準法違反となります。 

▶実際の労働時間を速やかに確認しましょう 

スポットワーカーから予定していた労働時間と異なる実際の労働時間（残業など）によ
る修正の承認申請がなされた場合は、事業主は、予定された労働時間に基づき勤務した
賃金は遅滞なく支払うとともに、予定の労働時間と異なる時間については、速やかに確
認し、労働時間を確定させ、実際の勤務時間に応じて賃金を支払いましょう。 

▶通勤途中または仕事中にケガをした場合 

▶労働災害防止対策も事業主の義務です 

スポットワーカーが通勤の途中または仕事中にケガをした場合、スポット
ワーカーは就労先の事業について成立する保険関係に基づき労災保険給付
を受けることができます。（労働者災害補償保険法第７条等） 
 
※ 労災保険料については、事業主のご負担になります。 

▶ハラスメント対策も事業主の義務です 

スポットワーカーに対するパワハラやセクハラなどハラスメント防止の
ため、労働施策総合推進法等に基づく各種措置（相談窓口や行為者に対
する措置内容の周知等）を講じましょう。 

労働時間の考え方については「労働時間の適正な把握のために使用者が 
講ずべき措置に関するガイドライン」をご覧ください。 
https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11200000-Roudoukijunkyoku/0000187488.pdf 


