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労務 ROAD 

社長が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6224-0480 まで！ 

9 月労務スケジュール 
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VOL.975 

（2509-5） 

▮今期の「労務 ROAD」を振り返って 

いつも「労務 ROAD」をご覧いただきありがとうございます。 

今期の「労務 ROAD」では従来の法改正・助成金情報に加え、労務問題の判例や組

織運営を取り上げたシリーズ記事を新たにお届けしてまいりました。 

心理的安全とは①②（VOL.939・VOL.943） 

～中小事業の労働保険事務は

「労働保険事務組合」への加

入が便利です！～  
●「労働保険事務組合」に加

入するメリット  
  事業主様や家族従事者の 

方も労災保険に特別加入す

ることができ、安心して仕

事ができます。 

  労働保険料の分割払いで

負担軽減（年３回の分割納

付） 

  事務の効率化：労働保険の 

申告・納付等の労働保険事

務は、労働保険事務組合が

事業主様に代わって処理し

ます。  
お問い合わせは、労働保険事 

務組合（葛城経営研究会）  

へお気軽にどうぞ！ 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
～労務 ROAD の FAX がご不要の場合は、お手数ですがご記入の上、ご返信をお願い致します。～ 

□ FAX 不要（☚☑チェックをお願い致します。） 

社名：                  FAX 番号：                           

今期も多くの読者の皆様に支えられながら、無事にイデア６期の最終号を発行する

ことができました。 

働き方や法改正への対応が求められる中、皆様にできるだけわかりやすく、正確な 

情報をお伝えすることの重要性を益々実感する一年でもありました。 

来期も引き続き、皆様のお役に立てるような記事を作成して参ります。 

労務 ROAD でこんな内容を取り上げて欲しい！こんな情報が知りたい！等のご意

見がございましたら、ぜひお気軽に弊所担当までご連絡ください。 

判例シリーズ ーパワハラを理由とした損害賠償等請求ー（VOL.940） 

組織運営について（VOL.959） 

新入社員の定着を成功させるポイント（VOL.949・VOL.950） 

https://k-s-j.net/wp-content/uploads/2025/01/労務 ROAD-VOL.939（2501-3）.pdf  

https://k-s-j.net/wp-content/uploads/2025/02/労務 ROAD-VOL.943（2502-3）.pdf 
 
 

https://k-s-j.net/wp-content/uploads/2025/01/労務 ROAD-VOL.940（2501-4）.pdf 
 

https://k-s-j.net/wp-content/uploads/2025/06/労務 ROAD-VOL.959（2506-2）.pdf 

https://k-s-j.net/wp-content/uploads/2025/03/労務 ROAD-VOL.949（2503-5）.pdf 

https://k-s-j.net/wp-content/uploads/2025/03/労務 ROAD-VOL.950（2504-1）.pdf 
 

  

判例シリーズ ー割増賃金不払いついてー（VOL.953） 

https://k-s-j.net/wp-content/uploads/2025/04/労務 ROAD-VOL.953（2504-4）.pdf 
 

判例シリーズ ー業務委託でも労働者とされた裁判例ー（VOL.973） 

https://k-s-j.net/wp-content/uploads/2025/09/労務 ROAD-VOL.973（2509-3）.pdf 
 

 

 
労務問題の判例シリーズとして、３回に渡って特集しました。 

組織運営シリーズとして、心理的安全なチーム・会社になるためにはどうしたら
良いか、リーダーシップとは何かなどを取り上げました。 

新入社員の定着を目的として、適切なフォローの仕方（声の掛け方やそのタイミ
ング）についてまとめました。 
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