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労務ROAD 

社長が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6224-0480 まで！ 
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・賞与支払届の提出       

(支給日から 5 日以内) 

▮令和 7年度税制改正について① 

① 基礎控除 

VOL.965 

（2407-3） 
令和７年度税制改正により、所得税の「基礎控除」や「給与所得控除」に関する

見直し、「特定親族特別控除」の創設が行われました。 

令和７年１２月１日に施行され、令和７年分以後の所得税について適⽤される  

改正点、①基礎控除 ②給与所得控除 ③扶養親族等の所得要件  

④特定親族特別控除 ⑤源泉控除対象親族 について、今号と次号の２回に 

わたって改正ポイントを取り上げます。 

 

～中小事業の労働保険事務は
「労働保険事務組合」への加
入が便利です！～ 
 
●「労働保険事務組合」に加
入するメリット 
 
  事業主様や家族従事者の方
も労災保険に特別加入するこ
とができ、安心して仕事がで
きます。 
  労働保険料の分割払いで負
担軽減（年３回の分割納付） 
  事務の効率化：労働保険の
申告・納付等の労働保険事務
は、労働保険事務組合が事業
主様に代わって処理します。 
 
お問い合わせは、労働保険事
務組合（葛城経営研究会） 
へお気軽にどうぞ！ 

合計所得金額に応じて、基礎控除額が改正されました。 
 

③ 扶養親族等の所得要件 

給与所得控除について、55 万円の最低保障額が 65 万円に引き上げられました。  

 

② 給与所得控除 

④と⑤については次号にてご紹介いたします 

 

 

①の基礎控除の改正に伴い、扶養控除等の対象となる扶養親族等の所得要件が

改正されました。 

 

 


