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労務ROAD 

 
社長が入れる 

労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6224-0480 まで！ 
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VOL.901 

（2404-4） 

・新入社員 入社手続き 

・昇給に伴う給与計算の 

基礎金額切り替えなど 

▮イデアの福利厚生についてご紹介します！ 

皆様はヒョウモントカゲモ

ドキ（通称レオパ）という動

物をご存知ですか？爬虫類

の１種で、トカゲモドキとい

う名前ですが、ヤモリです。 

おととし、アニマルカフェで

の出会いがきっかけで長女

が気に入り、去年の夏から 1

匹飼っているのですが、表情

が豊かでかわいく、いろんな

ポーズの寝相を見せてくれ

て毎日癒されています☆ 

爬虫類は苦手な方もいるか

と思いますが、手のひらサイ

ズ で お と な し い レ オ パ は

ペットにおススメです☆気

になった方はぜひ１度 SNS

などで検索してみてくださ

い！（宮崎） 

イデアにはＴＡＦチームというミッションチームがあります。  

「楽しく、遊ぶ、福利厚生」、それぞれの頭文字をとって「ＴＡＦ」です！  

若手の育成促進を図るためのトレーナー制度を充実させる取り組みや、楽しく遊ぶ  

企画を考えたり、福利厚生を充実させることで従業員の満足度を向上させる役割を 

担っているチームです。  

今回はイデアの福利厚生の中から、「カフェテリアプラン」と、 「こども見学会」

についてご紹介いたします。 

 

カフェテリアプラン 

「カフェテリアプラン」とは、各従業員に一定額のポイントを 

支給して、支給されたポイントの範囲内で自由に利用できる 

福利厚生です。  

正社員だけではなく、パート勤務の方にも、入社半年後からポイントが支給されます。  

利用できるシーンはいろいろ♪  

スキルアップにつながる資格の受験費用やセミナー参加費用のなど仕事に関わる  

ものだけはなく、休日のスポーツ観戦やクラシック音楽鑑賞、家族との時間を大事に 

するための家事代行や保育園や託児所・ベビーシッターの費用補助、身だしなみ用途 

としてビジネス服や靴の購入、健康維持のためのトレーニング施設の利用補助、   

人間ドックや扶養家族の健康診断まで、幅広い用途で利用可能です。  

「カフェテリアプラン」は、日々の生活をより豊かにでき、従業員の満足度向上にも

繋がっています。 

こども見学会 

「こども見学会」とは、従業員のお子さんが主役となる職場見学会です。  

「お父さん、お母さんの仕事ぶりを観るこどもの参観日」として【社会保険労務士   

事務所の仕事を子供たちに分かりやすく解説し、親に対する信頼と尊敬の念が深め 

る】ことを目的としたイベントです。  

昨年３月の開催では、お子さんは保育園児から小学校高学年まで１８名、保護者の方 

にも５名参加いただきました。  

見学会の内容はお子さん参加型で、名刺づくりや、名刺交換体験をしたり、チーム   

対抗のクイズ大会をして、正解者には景品としてお菓子を配るなど、イデアの会議室 

がまるで学校のお楽しみ会の様な賑やかな空間となりました。  

 

 

 

 


