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労務ROAD 

 
社長が入れる 

労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6224-0480 まで！ 

 

12 月労務スケジュール 
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・年末調整の準備 
 
・賞与支払届の提出（賞与 

支払日から 5 日以内） 
 
・職場ハラスメント撲滅月間 

＊年末年始休業のお知らせ＊ 

VOL.884 

（2312-4） 
ハラスメントとは、人の尊厳や人格を侵害するような言動や行為のことを指します。
近年、法改正により、必要な措置を講じることを事業主に義務づけているハラスメン
トもあります。今回はハラスメントの種類についてご紹介します。働く人同士がお互
いに尊重し合うことで、ハラスメントの無い職場にしてきましょう。 

【厚生労働省より】 

▮職場のハラスメント対策が事業主の義務となりました 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 月 29 日（金）～ 

1 月 4日（木）まで 

 

誠に勝手ながら休業とさせ

ていただきます。 

ご不便をおかけいたします

が、何卒よろしくお願いいた

します。 

パワーハラスメント 大きく分けて６つの種類があります。 

 

 セクシュアルハラスメント 

労働者の意に反する性的な言動により、
労働者が労働条件について不利益を受
けたり、就業環境が害されたりすること
をいいます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

妊娠・出産・育児休業等 
に関するハラスメント 

妊娠・出産した女性労働者や育児休業・
介護休業等を申出・取得した男女労働者
の就業環境が害されることをいいます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


