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労務 ROAD 

社長が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6224-0480 まで！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 月労務スケジュール 

 

〒541-0054 
大阪市中央区南本町 
2-6-12  
サンマリオンタワー16F 
TEL:06-6224-0264 
FAX:06-6224-0265 
H P: https://k-s-j.net/ 
編集：君野・茅原・石田 

VOL.880 

（2311-4）

￥）0 

 

・年末調整の準備 

・過労死等防止啓発月間 

・テレワーク月間 

突然ですが、ストウブという

調理器具をご存知ですか？ 

(ストーブではありません笑) 

フランスで生まれた鋳物の鍋

で、しっかりと重たい蓋の構

造により無水調理が可能で

す。また食品から出る蒸気を

外に逃がすことなく、中に

しっかりと閉じ込めることで

旨味を逃がさないという優れ

た特徴を持ちます。 

我が家では肉料理で大活躍中

ですが、これからの寒い季節

鍋やスープ等和洋中様々な

シーンで活用したいと思いま

す！（河本将一） 

▮賞与支払届/賞与不支給報告書について 

 

変更           

  

 

冬の賞与が支払われる時期になりました。既に支給の済んだ事業所もあるかと思い
ますが、事業主が被保険者および 70 歳以上被用者へ賞与を支給した場合には、支
給日より 5 日以内に「被保険者賞与支払届」により支給額等を届出する必要があり
ます。今回は提出先や記入例、手続きの流れなどについて解説します。 

賞与支払届の手続き 〜書類作成から提出までの流れ

〜 

 

 

① 届出書類の準備 

「賞与支払届」は、日本年金機構もしくは加入している健康保険

組合に登録された賞与支払予定月の前月に、被保険者の氏名や生

年月日等が印字されて送付されてきます。 

新しく入社した方など印字されていない従業員がいる場合は、印

字されていない欄に手書き等で追記する必要があります。 

② 標準賞与額・保険料の算出 
賞与支払届を提出することで、「標準賞与額」が決定します。
「標準賞与額」は、実際に支払われた賞与額（税引き前の賞与の
総支給額）から、1,000 円未満を切り捨てた金額をいいます。こ
れに健康保険・厚生年金の保険料率をかけた金額が、賞与にかか
る保険料となります。ただし、保険料については、企業と従業員
で折半して負担します。 
 
 
 
 
 
 
 

③ 賞与支払届の作成 
■賞与支払届 
賞与支払届に印字されている従業員で賞与の支払がない場合は、支給額等の記入は必
要ありません。 
また、複数の事業所で社会保険に加入している場合は、備考欄「二以上勤務」に○を
します。同一月内に複数回の賞与を支給した場合は、備考欄「同一月内の賞与合算」
に○を忘れずに記入します。 
支給しない場合も提出する必要があるためご注意ください。 
 
■賞与不支給報告書 
被保険者や 70 歳以上被用者に対して賞与を支給しなかった場合は、 
賞与支払届の代わりに「賞与不支給報告書」を提出します。 
④ 賞与支払届の提出 
全ての書類が整えば、被保険者整理番号順になるように、順番をそろえて管轄の年金
事務所または事務センターに、賞与支給日より５日以内に郵送・窓口持参します。 
※電子申請（e-Gov）や電子媒体での届け出方法もあります。 
⑤ 保険料の納付 
書類提出後、「保険料決定通知書」が管轄の年金事務所または事務センターから送付
され、保険料が決定します。不支給の場合は、標準賞与額決定通知書等の送付はあり
ません。また賞与に対する保険料は、同じ月の標準報酬月額の保険料と合わせて翌月
末日までに納付する必要がありますので、忘れないように注意してください。 
賞与支払届は将来の年金額に大きく影響します。提出は忘れずにお願いします。 

 
 

届出書類の受取 

保険料の算出 

届出書類の作成 

届出書類の提出 

保険料の納付 

 

▮育児休業等期間中に支払われる賞与の社会保険料について 

 

変更           

 
 
 
 
 
 
 

 

賞与保険料は、賞与を支払った月の末日を含んだ連続した１か月を超える育児休業等
を取得した場合 に免除されます。１か月を超えるかは暦日で判断し、土日等の休日も
期間に含みます。 
 
賞与保険料の免除の例 
※ 斜線部分が保険料免除月 

 


