
事業主各位 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

労務 ROAD 

社長が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6224-0480 まで！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 月労務スケジュール 
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▮労働条件通知書の記載例について 

息子たちが、休日は友達と外

で遊んでいるか、家でゲーム

しているかで親子のコミュニ

ケーションが減ってしまった

なと感じる今日この頃だった

ので、先日冒険の森に遊びに

行ってきました。一緒にアス

レチックしたり、自然に触れ

たりしながらたくさんコミュ

ニケーションが取れたので、

とても嬉しかったです。これ

からも、できるだけ一緒に楽

しめる遊びやお出かけをした

いです。（池上） 

VOL.878 

（2311-2）

￥）0 

 

・年末調整の準備 

・過労死等防止啓発月間 

・テレワーク月間 

令和６年４月から労働条件明示のルールが改正されることに関して、昨年 8 月 21 日
と 28 日の労務 ROAD866 号・867 号で、明示しなければならない事項などの概要を
ご案内いたしました。今回は労働条件通知書の具体的な記載例をご紹介いたします。 

就業場所・業務に限定がない場合 

【厚生労働省より】 

一時的に限定がある場合（一時的に異動や業務が限定される場合） 

バックナンバー866 号・867 号にも概要を記載しておりますので、ご覧ください。 

▲就業場所 
 
 

 
 

 
※あらかじめ就業規則でテレワークについて規定されているなど、テレワークを 
行うことが通常想定されている場合は、就業場所としてテレワークを行う場所が 
含まれるように明示してください。 

 ▲従事すべき業務 
 
 

 
 

就業場所・業務の一部に限定がある場合 

▲就業場所 
 
 

 
 
 
 
 

 
▲従事すべき業務 
 
 

 

完全に限定（就業場所や業務の変更が想定されない場合） 

▲就業場所 
 
 

 
 

 
▲従事すべき業務 
 
 

 
 

 

▲就業規則以外で限定内容を明示する場合 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


