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労務ROAD 

社長が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6224-0480 まで！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

お知らせ 

 

〒541-0054 
大阪市中央区南本町 
2-6-12  
サンマリオンタワー16F 
TEL:06-6224-0264 
FAX:06-6224-0265 
H P: https://k-s-j.net/ 
編集：平原・池上・茅原・石田 

７月～９月に順次夏季休暇

をいただきます。日程につい

ては各担当より別途ご連絡

させていただきます。 

皆様にはご迷惑をお掛け致

しますが、何卒よろしくお願

い申し上げます。 
 

▮2024 年 4月から労働条件の明示ルールが変更されます(2) 

健康診断に向けて私は減量
中ですが、長男は増量中で
す。 
長男が所属する野球チーム
では、背番号が体重順で、長
男は現在 19 人中 18 番です。
やはり一ケタの番号が欲し
いようですが、一ケタまで 15
キロ、1 番まで 50 キロと程
遠いです。 
野球は背番号でなくプレー
が大事だと説得していこう
と思います！（山本） 

【厚生労働省より】 

VOL.867 

（2308-4） 

●前号では、労働者の募集時等の労働条件明示のルール変更についてお知らせ 

しました。 
 
●今回は、労働契約の締結・更新のタイミングでの労働条件明示のルール変更 

について、特に無期転換ルールの内容を中心にお知らせします。 

(※1)無期転換ルールについて 

無期転換ルールは、同一の使用者(企業)との間で、有期労働契約が通算 5 年を超え

て更新された場合、有期契約労働者(契約社員、アルバイトなど)からの申込みによ

り、期間の定めのない労働契約(無期労働契約)に転換されるルールのことです。 

契約期間が 1 年の場合は 5 回目の更新後の 1 年間に、契約期間が 3 年の場合は 1 回

目の更新後の 3 年間に無期転換の申込権が発生します。 

有期契約労働者が使用者(企業)に対して無期転換の申込みをした場合、無期労働契

約が成立します(使用者は断ることができません）。 

(※2)【無期転換申込機会の明示】 
 
☛「無期転換申込権」が発生する更新 

のタイミングごとに、無期転換を申 
し込むことができる旨(無期転換申 
込機会)の明示が必要となります。 

(※3)【無期転換後の労働条件の明示】 
 
☛無期転換申込機会の明示とあわせて、 

「無期転換申込権」が発生する更新 
のタイミングごとに、無期転換後の 
労働条件の明示が必要となります。 

追加される明示事項（労働契約の締結・更新のタイミング） 

新しく追加される明示事項  明示のタイミング 

①就業場所・業務の変更の範囲 
全ての労働契約の締結時と 

有期労働契約の更新時 
 
②更新上限（通算契約期間または 
更新回数の上限）の有無と内容 

 
 

有期労働契約の 
締結時と更新時 

 
③無期転換申込機会(※2) 
 
④無期転換後の労働条件(※3) 

 
 

無期転換ルール(※1)に 
基づく無期転換申込権 

が発生する契約の更新時 

 
 

 

併せて、最初の労働契約の締結より後に更新上限を
新設・短縮する場合は、その理由を労働者にあらか
じめ説明することが必要になります。 

併せて、無期転換後の労働条件を決定するに当たっ
て、就業の実態に応じて、正社員等とのバランスを
考慮した事項について、有期契約労働者に説明する
よう努めなければならないこととなります。 


