
事業主各位 
 
 
 
 
 

  

    
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

     

 

 労務 ROAD 

 
〒541-0054 
大阪市中央区南本町 
2-6-12  
サンマリオンタワー16F 
TEL:06-6224-0264 
FAX:06-6224-0265 
H P: https://k-s-j.net/ 
編集：平原・波田・茅原・石田 

VOL.858 

（2306-4） 

 

▮月額変更届（随時改定）について 

変更           

  

 

 

社長が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6224-0480 まで！ 

 

 
先日、車検のため 2 年ぶり

にお店に電話したところ、

「あ、井村さんですね」と

出てくれました。 

実は、2 年前に一度だけお

世話になった個人の小さな

整備工場で、当時は僕はた

だの一見さんの客だったの

に、携帯番号を登録して覚

えてくれていたんですね。 

思いも寄らず、正直、感動

しました！ 

仕事の腕だけでなく、その

顧客対応に今後もずっとこ

のお店にお願いしようと思

った出来事でした。 

（井村） 

前号では算定基礎届についてお知らせしました。今回は被保険者の報酬が、昇給・
降給等の固定的賃金の変動に伴って大幅に変わった時、定時決定を待たずに標準報
酬月額を改定する、随時改定についてお知らせします。 
 

【日本年金機構より】 
 

6 月労務スケジュール 

・労働保険年度更新準備 

（7/10 が期限）  

・特別徴収住民税額の更新  

・外国人労働者問題啓発月間 

（6/1～6/30） 

1. 昇給または降給等により固定的賃金に変動があった場合。 

2. 変動月からの 3 カ月間に支給された報酬（残業手当等の非固定的賃金を含む）の 

平均月額に該当する標準報酬月額とこれまでの標準報酬月額との間に 2 等級以上の 

差が生じた場合。 

3. 3 カ月とも支払基礎日数が 17 日（特定適用事業所に勤務する短時間労働者は 11 日）

以上である場合。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

随時改定を行う条件 

 

 

上記１～３すべての要件を満たした場合、変更後の報酬を初めて受けた月から起算し

て 4 カ月目（例：4 月に支払われる給与に変動があった場合、7 月）の標準報酬月額

から改定されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

定時決定と時期が重複する場合はどちらが優先されるの？ 

定時決定の期間である 4 月・5 月・6 月に昇給や降給があり、随時改定要件を満たす

場合、定時決定よりも随時改定が優先されます。 

具体的には、定時決定の反映時期を待たずに、随時改定の反映時期から社会保険料額

が変わります。 

 

 

 

 

 

 

 

月 60 時間超残業の割増賃金率改正により賃金が上がった場合は 

該当する場合があります。４月から 60 時間超え支給率を 1.5 で計算した場合、  

４・５・６月に 60 時間超えが 1 分でも発生すると そこから３ヵ月の賃金を見て随時

改定が必要かどうか判断する必要があります。 

 

 

 

 

 

よくある質問 

 

随時改定の要因になるの？ 

随時改定とならないケースはあるの？ 

●休職による休職給を受けた場合は、固定的賃金の変動がある場合。 

●固定的賃金は上がったが、残業手当等の非固定的賃金が減ったため、変動後の引き 

 続いた 3 カ月分の報酬の平均額による標準報酬月額が従前より下がり、2 等級以上 

の差が生じた場合。 

●固定的賃金は下がったが、非固定的賃金が増加したため、変動後の引き続いた 3 カ

月分の報酬の平均額による標準報酬月額が従前より上がり、2 等級以上の差が生じ

た場合。 
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