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▮令和５年度 両立支援助成金 育児休業編            

  

 

 

社長が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6224-0480 まで！ 

 

 
動物園や水族館で見られる

動物の中で、私の一番の推

しはラッコです。ピーク時

には全国で 122 頭が飼育さ

れていたそうですが、今日

本で会えるのは、鳥羽水族

館のメイちゃんキラちゃ

ん、福岡マリンワールドの

リロくん。なんとわずか３

頭のみ！今後、飼育されて

いる姿は見られなくなるか

もしれません。元気に長生

きしてくれることを願いつ

つ、今年中に会いに行きた

いなーと思っています！      

（奥田） 

5 月 8 日より 5 類感染症に移行された新型コロナウイルス感染症ですが、今だ社会
に及ぼす影響は多大で、小学校等教育現場においては急な学級閉鎖など、労働者に
とって仕事と育児を両立する弊害になっている場面が多々あります。今回は育児休
業関係の助成金に的を絞ってご紹介します。 

新型コロナウイルス感染症による小学校等の臨時休業等により子どもの世話をする
労働者が利用できる有 給の特別休暇制度の規定化、及び小学校等が臨時休業等した
場合でも勤務できる両立支援制度の社内周知 を行い、実際に有給休暇を取得した労
働者が生じた場合に助成します。 ※令和５年４月以降に有給休暇を取得させた場合
を対象として受付を再開します。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【厚生働省より】 
 

 

Q&A 

5 月労務スケジュール 

労働保険の年度更新の準備 

 

労働保険の年度更新の準備 

6 月からの年度更新事務に

備え、賃金総額の集計など

の準備を始める。 

（7 月 10 日が期限） 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
～労務 ROAD の FAX がご不要の場合は、お手数ですがご記入の上、ご返信をお願い致します。～ 

□ FAX 不要（☚☑チェックをお願い致します。） 

社名：                  FAX 番号：                           

主な要件 

Q&A 

 

 
 

 

「育休取得時」「職場復帰時」「業務代替支援」   
「職場復帰後支援」の いずれかの支給額に２万円を加算    
（１事業主あたり１回限り） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●小学校等の臨時休業等に伴い、子どもの世話を行う必要がある労働者が取得でき
る特別有給休暇制 度（賃金全額支給）について、労働協約または就業規則等に規
定していること。  

●小学校等が臨時休業等した場合でも勤務できる両立支援の仕組みを社内に周知し
ていること。（次のいずれかの制度） 
テレワーク勤務／短時間勤務制度／フレックスタイムの制度／時差出勤の制度 ／
小学校等の休業期間に限定した短時間勤務・時差出勤の制度／夜勤回数の制限／
ベビーシッター費用補 助制度／・育児サービスの費用の補助・貸与／保育施設の
設置・運営 等  

●労働者１人につき、特別有給休暇を１日（または１日所定労働時間）以上取得さ 
せたこと。  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

自社の育児休業取得状況に関する情報を公表した場合に、助成金を加算して支給し
ます。 ※支給要件は「出生時両立支援コース」と同様です。コースごとに１回まで
対象となります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

申請期間 

Q&A 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 


