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●新型コロナウイルス感染症に係る雇用調整助成金の特例措置について、令和４年 12 

月～令和５年３月の具体的な助成内容が公表されました。 

●12 月以降通常制度とするとともに、業況が厳しい事業主については、一定の経過措置

（支給要件の緩和、日額上限・助成率を通常制度よりも高率とする等）を設けます。 

 
 
 

▮令和 4 年 12 月以降の雇用調整助成金について 

 

社長が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6224-0480 まで！ 

 

 

11 月労務スケジュール 

一流のサービスを体験した
いと思い、人生初のファー
ストクラスに乗ってきまし
た！最初に乗務員さんが一
人ずつご挨拶にきてくださ
り、ホスピタリティを感じ
るサービスをご提供いただ
けました。隣はファースト
クラスに乗り慣れた感じの
お客様で、食事の際、乗務
員さんにお酒の濃さを指摘
されて作り直しをリクエス
トされていたのですが、降
りるときにはとても丁寧に
感謝のお礼を言われてい
て、妥協を許さない厳しさ
とそれに応えてくれたとき
の労いのやり取りがとても
素敵だなと感じました。       

（波田） 

・9 月決算法人の確定申告

と納税、2023 年 3 月決算

法人の中間（予定）申告

と納税（決算応当日ま

で） 

・年末調整の準備 

【厚生労働省より】 

（※）特に業況が厳しい事業主とは：生産指標が最近３か月の月平均で前年、前々年又は

３年前同期比で 30%以上減少している事業主。なお、毎月業況を確認する。 

特例措置の内容について 

判定基礎期間の初日 
令和４年 

10 月～11 月 

令和４年 12 月～

令和 5 年１月 

令和５年 

2 月～3 月 

中
小
企
業 

原則的な措置(※２) 
4/5（9/10） 

8,355 円 

2/3 

8,355 円 

業況特例・地域特例 
4/5（10/10） 

12,000 円 
― 

特に業況が 

厳しい事業主（※） 
― 

2/3 (9/10) 

9,000 円 
― 

大
企
業 

原則的な措置(※２) 
2/3（3/4） 

8,355 円 

1/2 

8,355 円 

業況特例・地域特例 
4/5（10/10） 

12,000 円 
― 

特に業況が 

厳しい事業主（※） 
― 

1/2 (2/3) 

9,000 円 
― 

 

令和４年 12 月～令和５年３月について、原則的な措置(※２)のほか、以下の措置を

講じる。 

・クーリング期間制度（直前の対象期間満了日の翌日から１年経過するまで新たに

受給できない制度）を適用しない。 

・クーリング期間制度の適用除外となる事業主については、令和４年 12 月１日～

令和５年３月 31 日の間において支給限度日数である 100 日まで受給可能。 

・その他、申請書類の簡素化等の特例を継続する。 

・これまでコロナ特例を利用せず、令和４年 12 月以降の休業等について新規に雇

用調整助成金を利用する事業主は、経過措置ではなく通常制度による申請を行う。 

 

括弧書きの助成率は、令和 3 年 1 月 8 日以

降解雇等が行わない場合の助成率です。 

（※2）生産指標が前年同期比（令和５年３月までは、令和元～４年までのいずれかの年の同

期又は過去１年のうち任意月との比較でも可）で１か月 10%以上減少している事業主。な

お、令和４年 12 月以降に対象期間が１年を超える事業主については業況を再確認する。 

 

12
月
以
降
の
雇
用
調
整
助
成
金
の
内
容
が
大
幅
に
変
わ
り
ま
す
！ 


