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 令和４年 4 月～６月の小学校休業等対応助成金の日額上限額、小学校休業等対応
支援金の支給額が、雇用調整助成金の日額上限額等の変更に合わせて下表のとおり
となりました。 

・3 月末退職者の手続き  

▮小学校休業等対応助成金・支援金の改正内容について        

 

社長が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6224-0480 まで！ 

 

 

３月労務スケジュール 

・4 月入社の準備  

・3 月、4 月の従業員家族   

 の異動確認（就職など） 

 

 

 （令和 4 年 4 月～6 月）        

 

 また以下に関しては現行の制度内容と変わりありません。 
●支給対象者  
・子どもの世話を保護者として行うことが必要となった労働者に対し、有給（賃金全

額支給）の休暇（労働基準法上の年次有給休暇を除く。）を取得させた事業主 
（小学校休業等対応助成金）  

・子どもの世話を行うことが必要となった保護者であって、委託を受けて個人で仕事
をする者（小学校休業等対応支援金）  

●対象となる子ども（共通）  
①新型コロナウイルス感染症への対応として、ガイドライン等に基づき、臨時休業等

をした小学校等（※）に通う子ども  
※小学校等：小学校、義務教育学校の前期課程、特別支援学校、放課後児童クラ

ブ、幼稚園、保育所、認定こども園等  
②小学校等を休むことが必要な子ども  

ⅰ）新型コロナウイルスに感染した子ども  
ⅱ）風邪症状など新型コロナウイルスに感染したおそれのある子ども  
  （濃厚接触者を含む） 
ⅲ）医療的ケアが日常的に必要な子ども又は新型コロナウイルスに感染した場合に

重症化するリスクの高い基礎疾患等を有する子ども 
●支給額  
・労働者を雇用する事業主の方：休暇中に支払った賃金相当額 × 10/10（日額上限

あり。上図参照）（小学校休業等対応助成金）  
・委託を受けて個人で仕事をする方：就業できなかった日について、定額を支給 

（上図参照）（小学校休業等対応支援金） 
※個人申請：事業主が小学校休業等対応助成金を活用しない場合は、休業支援金・給

付金の仕組みによる労働者からの直接申請が可能。 
【厚生労働省 より】 

▮所員紹介（村田）        

はじめまして。令和 4 年 1 月に入社した、村田 翼（むらた つばさ）と申します。 
 
入社前は、小売業界や金融業界で主に営業の仕事を経験してきました。 
また、キャリアコンサルタントの国家資格を保有しており、資格を活かしたカウンセ
リングを通して従業員様の定着率アップや仕事に対する主体性の向上にお役に立てれ
ばと考えております。 
 
休日はジムに通ったり、旅行に行ったり、アウトドアで活動 
することも好きですが、コロナ禍ということもあり、自宅で 
映画鑑賞や読書といったインドアで過ごす時間が増えました。 
 
労務相談だけでなく、お客様が抱える様々な問題を解決でき 
るよう尽力させていただきますので、どうぞよろしくお願い 
致します。 
 

 

3 月 25 日で娘が 1 歳 5
か月になりました。 
最近は高い高いをしたら人
差し指を立てて「もう 1
回！」と伝えてきたり、お
腹が空いたら「まんま！」
と言ったり、どんどんコミ
ュニケーションが取れるよ
うになってきました。 
成長が嬉しい反面、イヤイ
ヤ期なのか、オムツを替え
るのもイヤ！服を着るのも
イヤ！とよくオムツ 1 枚で
泣きわめきながら部屋中を
動き回っています。 
それも成長だとこれからも
暖かく見守りたいと思いま
す。      （井貫） 


