
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

【講師】 河本社労士事務所 所⾧ /  特定社会保険労務士 河本 芳人 

今なぜ大改革が必要なのか、大改革の「時間外労働の上限規制」「年次有給休暇の確実な取得」「正社員と非正社員との不

合理な待遇差の禁止」「勤務間インターバル」「フレックスタイム制」など中小企業が今何をすればよいのかを分かりや

すく説明します。また、労働時間を削減し、かつ生産性を上げるためにすべきことを考えていただく機会にしていただ

くために、事務所の取組みも含め話をさせて頂きます。 

【講師】 Indeed Japan 株式会社 /  シニアアカウントエグゼクティブ 立半 大知 

人手不足が懸念される昨今の採用市場でいかに優秀な人材を確保するか。 

採用手法のひとつとしての Indeed を用いた求人について、各業界のトレンドや実際のデータを踏まえてお伝えします。

※Indeed の代理店を既にご利用されている場合は、参加申し込み時に必ずご一報ください。 

対象者  

経営者、マネジメント層、 

採用担当者 等 

セミナー内容 

１． 働き方改革 

２． 中小企業がすべきこと 

３． 事務所の取り組み 

４． 採用市場のトレンド 

※ご記入頂きましたお客様情報は、事前連絡及び弊所の事業のご案内のみに使用し、それ以外の目的で使用する事はありません。 

 

事業所名                    参加者名                    

 

TEL                      FAX                

 

【お問合せ】 【参加申込書】 ※下記にご記入の上でメールか FAX にてお申込みください 

 
セミナーの目的 
「働き方改革」について中小企

業のすべきことを、事務所での

取り組みを踏まえて分かりやす

く解説します。採用に悩む経営

者、採用担当者に向けて採用市

場のトレンドと効果的な求人の

ポイントをお伝えします。 

 ＋Indeed を用いた 
採用手法 

 

代表紹介 

前職は大手酒類メー

カーで営業、入社 3

年目でワインアドバ

イ ザ ー の 資 格 を 取

得。32 歳で社会保険

労務士試験合格、35

歳で独立。 


