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社長が入れる労災保険のことなら 

『 葛 城 経 営 研 究 会 』 

詳しくは、06-6264-6543 まで！ 
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4月に新入社員研修を行った企業や組織は多いと思います。 

そろそろ新入社員研修が終わって配属がなされ、人事担当者としてもほっと一息できる時期かもしれません。 

その新入社員研修を「やりっぱなし」にしていませんか？ 

来年度により効果の高い新入社員研修を行えるかどうかは、今しっかりと「振り返り」をやっているかどうかがカギと 

なります。 

新入社員の配属先で、研修で学んだことが実践されているでしょうか。 

また、配属先は新入社員に対してどう感じているかを把握しているでしょうか。 

以上の項目について、しっかりと調査（ヒアリング）することをお勧めします。そうでないと、新入社員研修の効果を知る

ことができないからです。 

  

「新入社員研修は外部の研修会社に依頼しているから」というケースも多いでしょう。 

しかし、「求めている新入社員像」は会社によって異なります。 

自分たちの会社における「求められている社員像」を明確にし、その

中で「１年目には必ず身につけてもらいたい意識・知識・技術は何か」

を洗い出すことが大切です。それには様々な要素があるとは思いま

すが、その中でも会社の理念をしっかりと把握させ、組織の一員とし

ての行動指針をしっかりと伝えることが重要ではないでしょうか。 

しかし、研修会社が提供する新入社員研修にはこの重要な内容が入

っておらず、結果として十分な研修効果が得られていないケースもよ

く目にします。 

そして、より重要なのは、人事が期待している状態に新入社員が

育っているかどうかを把握することです。 

7月になり、少しずつ新入社員も会社に慣れてきつつあります。 

ぜひ、新入社員本人や配属先の方に立ち話でも良いのでヒアリングをしてみてください。そして、そのヒアリング結果を

もとに 4月に行った研修の内容を見直してみてください。 

この振り返りが、来年度以降の新入社員研修の効果を高くしていく大きなポイントとなるのです。 

 

  【日本の人事部より】 

パート・アルバイトの求人募集時の時給が高騰しております。下記をご確認頂き、求人募集時の参考になさって下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 【株式会社アイデムより】 

新入社員研修をやりっぱなしにしていませんか？ 

 
 
 
 
 

兵平成30年 3月 パート・アルバイトの募集時平均時給 

・東日本エリアの平均時給は1,067円（関東4都県（東京都、神奈川県、埼玉県、千葉県）の平均時給は1,091円） 

・西日本エリアの平均時給は1,003円（関西3府県（大阪府、兵庫県、京都府）の平均時給は1,017円） 

 

パート・アルバイトの平均時給1,000円超！ 

 
 
 
 
 


