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社長が入れる労災保険のことなら 

『 葛 城 経 営 研 究 会 』 

詳しくは、06-6264-6543 まで！ 
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 平成 30 年度の大学等卒業予定者を対象とした求人公開日と求人の受理日が昨年より変更になっていますので、ご

注意下さい。 

ハローワークにおける求人の取扱い 

求人の受理 ２月１日以降 

求人の公開 ４月１日以降 

大学等卒業予定者に対する職業紹介 ６月１日以降 

※求人公開後であっても 5月31日以前に採用選考活動を行うことのないようご注意ください。 

【厚生労働省より】  

 エン・ジャパン株式会社が運営する『ミドルの転職』上で、サイトを利用している転職

コンサルタントを対象に「AI に代替される仕事/されない仕事」についてアンケートを

行い、181名から得た回答結果を下記に記載致します。 

調査結果 概要 

★ 81％の転職コンサルタントが「10～20年以内にAI に代替される業務がある」と回答。昨年より 5ポイント増加。 

★ AI に代替される可能性が高い職種は「経理・財務・会計系」「事務」「コールセンター」。業種では、金融機関での人

材削減を理由に「金融」がランクアップ。 

★ AI に代替される可能性が低い職種は「経営者」。相手の意図を汲み取り、臨機応変に対応する業務は今後も残る

と予想。 

 

現在、ミドル世代が就業している職種の中で、AI に代替されないであろう職種を伺ったところ、もっとも多かった回答

トップ 3 は「経営者・COO・経営幹部」（77％）、「経営企画・事業企画系」（46％）、「営業系」（38％）でした。AI に代替さ

れず、無くならないと考えられる業務について伺うと、多かった回答トップ 3 は「相手の意図を汲み取り、臨機応変に

対応する必要がある業務」（80％）、「他者とコミュニケーションを取りながら進める業務」（63％）、「マネジメント業務」

（47％）でした。代替されないであろう職種に関連する項目が上位を占めました。 

 

「経営者・COO・経営幹部」を選んだ方のコメント 

◯AIデータなどを考慮してマネジメントを実施するには、人が最終的に決定する必要があるため。 

◯株など、利害関係で保有できるものに関してはなくならないと思われる。 

◯お金を稼ぎたい、社会貢献したいなどの経営者の気持ちは、AIには理解できないと考えるため。 

「経営企画・事業企画系」を選んだ方のコメント 

◯過去事例を元にした運用だけではなく、創造的なアイデアや仕事のやり方が重要になる職業であるため。 

◯発想力が必要な職種、人的関係をベースとした職種、微妙な判断力が要求されるような業務のため。 

◯クリエイティブな職種で、過去データから導き出されない解が正となる職種のため。 

「営業系」を選んだ方のコメント 

◯理屈、作業だけではない調整、交渉が必要のため。 

◯人の思いや意思を作り考える業務の遂行や、対人スキルが強く求められるため。  【エン・ジャパン株式会社より】  

ハローワーク大卒求人について 

 
 
 
 
 

 

「AIに代替される仕事、代替されない仕事」について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


