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～時代の流れを掴み、強い企業になる～ 

働き方改革への実務対応と 

超売り手市場で勝ち抜く為の採用戦略セミナー 

 

昨今「働き方改革」という言葉がしきりに取り上げられる中、経営者は数十年に一度の 

大改革を迫られています。 

また近年稀に見る売り手市場が進み、各社の採用戦略についても転換期がきているといえます。 

本セミナーでは、これらの改革を、付け焼刃的なものでなく、企業経営の糧とするために 

必要な施策について、ご案内させていただきます。 

 

先着 40 社限定 経営者様必見 

第 1部 

旬の助成金講座（人事評価制度導入による助成金） 

生産性向上のための人事制度（賃金制度）導入に

より離職率の低下を図る企業を支援する助成金

やその他採用に伴う助成金を案内します 

講師：特定社会保険労務士 村橋俊行 

第２部 

働き方改革への対応と採用戦略  

「同一賃金同一労働」、「長時間労働の是正」、「最

低賃金の引き上げ」等について解説するととも

に、採用戦略について解説いたします。 

 

講師：河本社労士事務所 代表 河本芳人 

■日時：平成 29 年 9 月 6 日（水） 

14：00 ～ 16：00（受付開始：13：30） 

■場所：阪急グランドビル 26 階貸会議室（７号） 

（大阪市北区角田町８番４７号） 

 

■参加費：一人３，０００円 

■定員：40 名 

【お問い合わせ・お申込み方法】 

下記項目にご記入の上、FAX：０６－６２２８－８５５６にてお申込みください 

                    (担当：木下・百々
も も

路
じ

 / TEL:06-6228-8555) 

※ご記入頂きましたお客様情報は、事前連絡及び弊所の事業のご案内のみに使用し、それ以外の目的で使用する事はありません。 

 

主催：河本社労士事務所 


